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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie i dziatalno$¢ spdtdzielni socjalnej w
projekcie ,Spdtdzielnia jest kobietg” UDA-POKL.07.02.02-20-046/11

UMOWANR......... SZKISJK/2012
0 SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH
W RAMACH PROJEKTU ,,SPOLDZIELNIA JEST KOBIETA”
realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zawarta w Biatymstokuw dniu ............cccceeenn kwietnia 2012r.
pomiedzy:
Fundacjqg Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Brukowa 28 lok. 4, 15-889 Biatystok, zwang dalej
,Beneficientem”, reprezentowang przez:
1. Magdalene Skup — Dyrektora Fundacji
2. Marte Mateckg -Dobrogowska — Wicedyrektora Fundacii
aPanig .....cccooi ZAMIESZKATG, ..vvvvveeeeeee it

Strony uzgodnity, co nastepuije:

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodptatnych ustug
szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem spdtdzielni
socjalnej, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.2.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Uczestniczka projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okre$lonych

w niniejszej Umowie.

Biuro projektu:
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§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od dnia...................... do dnia 31.10.2013r.
2. Liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi 63 godz./os.
3. Liczba godzin doradztwa indywidualnego wynosi 10 godz./0s...............vvvvvvvveeeee,
4. Liczba grupowych spotkan doradczych - 4 spotkania

3. Liczba seminariow grupowych — 4 seminaria

§3

Wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegétowe
1. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatan Uczestniczki projektu oraz innych kryteribw stosowanych przez Beneficjenta w procesie
rekrutacji. Doradca dokona analizy potrzeb 30 Uczestniczek projektu i opracuje Indywidualne Plany
Dziatania (IPD) kazdej z Uczestniczek projektu.
2. Indywidualny Plan Dziatan (zatacznik nr 1 do umowy) zawiera zakres tematyczny szkolen i doradztwa,
podziat godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, taczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowo-
doradczego przystugujacego Uczestniczce projektu w ramach danego Projektu.
3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 Swiadczona na rzecz
Uczestniczki projektu potwierdzana jest podpisem Uczestniczki projektu, ztozonym na odpowiednim
formularzu w dniu korzystania z ustugi.
4. Udziat Uczestniczki projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym w petnym zakresie i w czasie
okre$lonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3, jest podstawowym warunkiem starania sie o
przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie spétdzielni socjalnej oraz wsparcie pomostowe, chyba ze

Beneficjent okresli inaczej.

§4
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestniczki, musi ona przedstawi¢ ten wniosek

Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem zmiany umowy .
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3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuaciji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2

nastapi z przyczyn niezaleznych od Uczestniczki, lub zostata zaakceptowana przez Beneficjenta.

4. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy sg niezbywalne.

§5

Rozwigzanie umowy
1. Uczestniczka projektu moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia, co
jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2. Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym wykluczenie
Uczestniczki z dalszego udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy Uczestniczka:
1) opusci wiecej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowe, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 lub
opusci wigcej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie doradcze, o ktorym mowa w § 2 ust. 3,
2) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego,
3) nie spetni wymagan okreslonych w tresci Umowy.
3. Uczestniczka projektu moze zosta¢ zobowigzana przez Beneficjenta do zwrotu wydatkéw poniesionych

przez niego na realizacje bloku szkoleniowo — doradczego w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego w czasie
obowigzywania niniejszej umowy spotdzielni socjalnej, do ktorej nalezy Uczestniczka. W takim wypadku od
dnia rejestracji wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane bedzie na podstawie umowy ze spdtdzielnig
socjalna, do ktorej nalezy Uczestniczka, tak, aby caty zakres wsparcia ustalony na podstawie niniejsze;

umowy zostat w petni zrealizowany.

§6
Postanowienia koncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigzac¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy

dla siedziby Beneficjenta.
3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Uczestniczka projektu (Beneficjent)

[Imig i nazwisko, podpis, data] [Imie i nazwisko, podpis, data]

Zalaczniki:
1. Indywidualny Plan Dziatari Uczestniczki projektu.

Biuro projektu:
Projekt wspétfinansowany przez
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